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о поощрении работников школы

1. Общие положения
Настоящее Положение определяет цель - усиление материальной заинтересованности 

работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и 
инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление и 
развитие материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, 
закрепление высококвалифицированных кадров, материальная поддержка остро
нуждающихся работников.

Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального 
поощрения работников (которые являются одной из составляющих частей стимулирующего 
фонда):

• Доплаты:
— за успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, 

интенсивность и другие качественные показатели труда сотрудника за работу 
непосредственно входящую в круг должностных обязанностей или по совмещаемой 
ставке;

— за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных 
обязанностей сотрудника;

• Премии:
— дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за успешное и 

качественное выполнение планов работ и заданий. В учреждении применяется 
индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных сотрудников, 
достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективное 
премирование.

• Материальная помощь;
• Награждение ценным подарком.
Применяются и другие виды поощрения:
• объявление благодарности;
• награждение Почётной грамотой или благодарственным письмом.

Фонд материального поощрения формируется из средств экономии фонда. Фонд 
материального поощрения распределяет комиссия по распределению стимулирующей 
части по согласованию с Управляющим Советом школы.

2. Критерии оценки труда сотрудников
При установлении доплат, определении размера премий сотрудникам 

образовательного учреждения используются следующие критерии оценки их труда:
1. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к 

профессиональному долгу.



2. Выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых 
вышестоящими органами управления, успешное выполнение плановых показателей, 
творческий вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и 
методов обучения и воспитания.

3. Активное участие в общественной жизни образовательного учреждения;
4. Высокий уровень организации учебно-воспитательного процесса и в связи 

празднованием Дня учителя, а так же других утвержденных законодательством 
праздников;

5. К юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50 лет со дня 
рождения и далее через каждые 5 лет) и в связи с уходом на пенсию;

6. За хорошую организацию и проведение итоговой аттестации учащихся в 11 и 9 кл;
7. За подготовку школьного здания к новому учебному году;
8. За работу по сохранению хорошего санитарно-технического состояния школьного 

здания;
9. За обеспечение внебюджетной деятельности школы;
10. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения, требований охраны труда и техники 
безопасности.

3. Доплаты к заработной плате сотрудников учреждения

3.1. Доплаты к заработной плате сотрудников устанавливаются комиссией по 
стимулированию и согласовываются с Управляющим Советом школы, далее 
оформляются приказом директора образовательного учреждения, в пределах фонда 
оплаты труда без ограничения размера.

Доплаты могут быть установлены на определенный период времени или за 
выполнение конкретного объема работ, как основным работникам, так и работающим по 
совмещению или совместительству.

3.2. Размер доплаты отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, 
несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется 
приказом директора образовательного учреждения.

3.3. Доплаты могут быть установлены вновь принятым либо вышедшим из 
длительного отпуска сотрудникам, соответствующим требованиям, предъявляемым к 
данной должности.

3.4. В учреждении устанавливаются следующие виды доплат за работу 
непосредственно входящую в круг должностных обязанностей или по совмещаемой 
ставке:

№
п/п

Виды доплат Размер доплат

1. За опыт и профессионализм До 100% включительно от 
должностного оклада (по основной или 
совмещаемой ставке) или в 
абсолютных величинах

2. За напряженность труда В абсолютных величинах

3. За сложность и интенсивность труда В абсолютных величинах
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в  Образовательном учреждении устанавливаются следующие доплаты-
• За организацию работы с родителями- Доплаты.
• За организацию работы по ГО ЧС. охране труда и технике безопасности-
• За ° р Г НИЗаЦИЮ Раб° ТЫ П° привлечению внебюджетных средств-

За ведение отчетности на сайте bus.gov, ГИС «Энергоэффективность»-
• За ведение электронного журнала; ч ^ ш в н о ст ь » ,
• За работу со СМИ;

част/заработной плэты работников;ИССИеИ П° раСПределению стимулирующей 

™ ™ Т аНИе Лаб0раТОрНОГО оборудования, компьютерной техники в „справном

• За работу по усилению мер безопасности на территории и в здании школы-
а работу информационной безопасности в школе;

• За первый год работы и вышедшим после отпуска’по уходу за детьми-
• За доведения уровня заработной платы до МРОТ;
• За выполнение работ различной квалификации;
• За проведение урока «Разговоры о важном»;
• За стаж руководящей деятельности главному бухгалтеру учреждения

исполнение ^Д ^ност^^рем енно^тсутствукщ ег^работн^Т ™ ^0^ ^  Ра^°ТЫ ИЛИ 
_ «  работы, определенной т р у д о в ! д „ ~  "

3.7. Сотрудникам, принятым временно на период отсутствия прнпвнпг 
доплаты назначаются приказом дицектопа р од отсутствия основного сотрудника, 
стимулированию. Директора без согласования с комиссией по

характера
коэффициенты: навливаются следующие повышающие

40% - высшая квалификационная категория;

20% - первая квалификационная категория, 

оклада '1 ^Г Т атОНВУЮ °прежл* ™  ”5 ™  Умножения размераj s j z t : г^ггг; т—
= л ~ х  выплат и компенеапнонных выплат , ^ а н а в л Г а е м Г  в 7™

по р™  руко— я и 1 о гг ’ Р Д ся приказом руководителя учреждения
за • хаРактеРа
повышающие коэффициенты: И устанавливаются следующие
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30% - « З асл у ж ен н ы й  учитель Российской Федерации»;

20% -«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник 

народного просвещения»;

15% - почетные звания Республики Бурятия.

Размер выплат за квалиФИКаЦИ°НТ ^ ^ ^  Применение повышающих
оклада работника на повышающий учитывается при определении
коэффициентов не образует н0“ ™ °  устанавливаемых в процентах к
стимулирующих выплат и компенсационных выплат, у

окладу. категорию производится по решению
Р У К О В О Д И Л  тартф иЛ ионной  комиссии, и утверждается приказом руководителя 

учреждения

4 .Премирование за успешное и качественное выполнение 
планов работ и задании

4Л. Премирование сотрудник» Основаниями1 дГя
итогам работы за год, полугодие, процесса, выполнение
премирования служат: подведени й внеДрение новых форм и методов
методической работы, п^ ведеНИеия^ Р^ Рматериально технической базы, сохранность 
„бучения, укрепление учреждения,
имущества, результаты аттестации дру активную общественную работу в

4.2. За успехи в деле обучения воспитания аК у  ̂  ̂ различных
жизни школы, города у лан-у д э , Респу ™ки у ^  оклада; или в абсолютных
профессиональных конкурсах - до 100/о от долж
величинах. nmDVI. vx̂ ttthxcb выпускного класса премировать в

размере до ̂  б 0 ^ 7 д о л 7 о 7 о г 7 к л а д а ^ л и ^ а б с ш п о т а ь и с  к ю6илей„ым
4.4 Сотрудники образовательног у р пождения и трудовой деятельности

датам со дня? о с н о в а н и р Л е р е  L  5000 рублей и в связи с уходом „а
с о т р у д н и к о в  (50, 55, 60-летие • „„ПС1ПЯ wЛи в абсолютных величинах.
ПеНС7 ? Я 7 ™ Т Ра д а Г  7 —  наградами Республики Бурятия и Российской

Федерации до Ю 000 рублей. п0 поддержанию санитарно-технического

а о с т о Г Г Г Г з а Г = “ ХЛ Г  в е е м о й  работы до >00% от

должностного оклада или в абсолютных величин учебному году, к зимнему

ОТоП: 7 н 7 у Х= Г в  S 7 .  7 %  от должностное оклада иди в абсолютных

величинах. „  учителя», а так же других утвержденных
4.8. В связи празднованием «Дня У

законодательством праздников до 5000 руб участие в итоговой аттестации
4.9. За хорошую организацию и проведеяше уча^ ^ а6солютных величинах

учащихся в 4,9  и U кл. до 100 «отдоташ года обучения - до 100% от
4.10.3а сложность работы с дехьми ^

должностного оклада. девиантного поведения - до 100% от
4.11.3а сложность работы с дсрьм д

должностного оклада или в абсолютных величинах.



отды ха
премировать работниковвШрадмере°- 3ДО Ш 0% ТЛмж СаНИтарно'техническом состоянии 
величинах. лжностного оклада или в абсолютных

обязанностей5, “ “"должностных

руководителя), до I ООН от должностного оклада или в абсолютнГх вГиТинах" CT°P°H“

сотрудников ш к о Г Г у ^ Х МеГ ™ и “ аз3Г  ™ еНИе ° ПреДеЛенных Результатов для 
комиссии по распределению “  3~ » X
индивидуальном порядке и может исчисляться » „ J  Р премии определяется в
абсолютных величинах. Премирование по итпгя ЦСНТаХ °Т должн°стного оклада или в 
осуществляется за счет экономии Лонля он М Р ы 33 определенный период
текущий год. Ф°НДа °ПЛаТЫ Труда’ предусмотренного но росписи на

5. Единовременные выплаты

5.1. Сотрудникам МАОУ «СОШ М> ?<?чч но ж™ 
наличии таковой) оказывается елиновпомо Ф°нда экономии заработной платы (при 
случаях: называется единовременная материальная помощь в следующих

•Юбилея;
• Рождения ребенка;
• Бракосочетания;
•При выходе на пенсию по старости;

■‘ Я ’Я Й ;  родственников (матери, отца, родных братьев/сестер,

наличии таковой) окшьшотся ед™отртменнщ выплата Г ° МИ“ Зарабо™ой платы <ПР" 
страховыми взносами), в следующих случаях: (Целиком облагаемая НДФЛ и

работн„ков)иеЛЯХ С° иИаЛЬН0Й п“ЛДеР>кки молодых специалистов (педагогических 

заявления сотрудника по решешгю^укмод^еля^учреадегшя1^  “  л™ “го

может вкзЦ^^^атьГ^вс^чше отнята ть^^рубле^по'кюадому^сновш^ию1110̂
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